European Institute for Knowledge- and
Value-Management (EIKV) A.s.b.l.

Satzung des EIKV

Ubersicht

I PFEAMDEL ... e e et e e e e e e e e e e a e e e e s
[ AllgemMEINE BeSIMMUINGEN .....uuiiiiiiii et e e e et e e e et e e e e et e e e e et e e e e eran e
81 Name, Sitz, GeSChAMSIANT ........iiii e e
82 Zweck und Aufgaben des VEreiNS ...
83  Mitgliedschaft iM EIKV .........eiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e enneeeaee s
84 Mittelbeschaffung UNd -VErweNAUNG .........coiiiiiiiiiie e
lIl. Organe und Einrichtungen des Vereins und ihre Aufgaben.............ccooiiiiiiiieii
85 Organe und Einrichtungen des VEreINS .......ccouuiiiiiiiiiiiiiiiie e
IV. SChIUSSDESTIMMUNGEN ...t e e e e e e et e e e e e e e e eeebaa s
86 ReCNNUNGSPIUTUNGEN .....uuiii e e e e e et e e e e e e e ee bbb e e e e e e e
I AT 1 v U T 1SY- 1y Lo [T T o T SRR
88 Mitteilungen an das FiNANZAmI............iiii i e e e e
89  AUFIBSUNG 0ES VEIEINS .....eiiiiiiiieeei ettt e e e e e et e e e e e e e e e enneenaeeeas

8 10 SaAIVALONISCNE KIGUSEL......ieee ettt e e et e et e et e e e e



Satzung des EIKV

| Praambel

Werteorientierung und Wissensgenerierung sowie die von diesen Diskursbereichen und Disziplinen
geforderten und getragenen Innovationen und dynamischen Strukturveranderungen sind von
entscheidender Bedeutung fiir die Mobilisierung mittel bis langfristiger Differenzierungspotenziale sowie
Erfolgspotenziale und damit fUr die Behauptung im globalen Wettbewerb moderner Volkswirtschaften.

Der Erfolg von Unternehmen und anderen privaten und staatlichen Institutionen hangt heute nicht mehr
ausschlieR3lich vom Eigentum und/oder der Verfigungsgewalt Gber traditionelles Produktivkapital ab,
sondern beruht zunehmend auf immateriellen Werten, den ,Intangible Assets”. Dazu gehdren nicht nur
Geschaftsbeziehungen, Bekanntheitsgrad und Ideen, sondern auch Know-how, Unternehmenskultur und
Unternehmensethik, sowie vor allem Innovationskraft und Veranderungspotenzial. Kein Wunder, dass
unter diesen Umsténden die Erfassung und Bewertung immaterieller Vermégensgegenstande fur
Unternehmen jeder Grof3enordnung zu einer Aufgabe existenzieller Bedeutung wird.

Unter Wissensmanagement verstehen wir dabei die Organisation der Bereitstellung, der Verteilung und
der Nutzung aller Informationen und Fahigkeiten fir eine optimale Aufgabenerfillung unter Einbeziehung
und Beriicksichtigung von organisatorischer Strukturen und Rahmenbedingungen sowie dem Verhalten
der Mitarbeiter. Technisch sind alle Méglichkeiten moderner Informations- und Kommunikations-Infra-
strukturen zu nutzen, sachlich gilt es, neben bereits vorhandenen Informations- und Wissensbestéanden
auch das latente Wissen der Mitarbeiter (Erfahrungswissen, "tacit knowledge") zu nutzen, u.a. durch
Aufbau von Erfahrungs- und Kompetenzdatenbanken.

Ziel des Wissensmanagements ist es, das weltweit zur Verfigung stehende Know-how und die in den
Kopfen der Mitarbeiter steckenden offenen und latenten Fahigkeiten fiir ein Unternehmen so verflgbar zu
machen, dass sie effektiv und effizient fur die Aufgabenerfillung nutzbar sind.

Beim Werte-Management unterscheiden wir zwischen den sogenannten Human und den Corporate
Values.

Unter Human Values verstehen wir individuelle Ideen, Orientierungen und Verhaltensweisen, die von
Menschen in einer Gruppe, einer Organisation oder einem Unternehmen als wichtig, gut und damit
erstrebenswert angesehen werden. Deshalb beeinflussen sie nicht nur Urteile sondern auch
Handlungsweisen in nachhaltiger Form.

Daneben berlcksichtigen wir die Corporate Values, die immateriellen Wirtschaftsgiter (intangible
assets). Intangible Assets sind die nicht greifbaren Werte eines Unternehmens oder einer Organisation,
die nicht materiellen Quelen gegenwartiger Leistungsfahigkeit und zukinftiger Entwicklung. Wir sprechen
daher von immateriellen Vermdgenswerten. Sie zielgerichtet zu entwickeln ist Gegenstand
unternehmerischer Strategie und sie mit hohem Wirkungsgrad zu nutzen, die Aufgabe der operativen
Geschaftstatigkeit.

Intangible Assets missen in die Rechnungslegung, in das Controlling, in die Kommunikation nach innen
wie nach auf3en sowie in das Managementreporting und das externe Berichtswesen Einzug halten. Dazu
missen diese jeweils so in ihrer Systematik erweitert werden, dass sie die wirtschaftliche Realitat wieder
spiegeln.

Das European Institute for Knowledge and Value Management (EIKV) A.s.b.l. (engl. European Institute
for Knowledge and Value Management — EIKV) beschaftigt sich mit aktuellen Fragestellungen im Bereich
des Wissens- und Werte-Managements in einer sich rasch verandernden ékonomischen, sozialen und
politischen Umwelt. Inshesondere unterstitzt das Institut Unternehmen und Organisationen dabei, die
Potenziale werteorientierter Filhrungs- und Geschéaftsmodellen sowie innovativer Informations- und
Kommunikationstechnologien zu erkennen, individuell auf ihre Belange anzupassen und konsequent
einzusetzen.
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Als privates Wirtschaftsforschungsinstitut haben wir uns zum Ziel gesetzt, im Dienst der Marktwirtschaft
zu forschen, die Offentlichkeit Uber die Ergebnisse zu informieren und Verbéande sowie Unternehmen zu
beraten. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends auf und ergriinden Zusammenhange.

Daruber hinaus berat und betreut das EIKV Unternehmen dabei, ihre Corporate- und Human-Values zu
erfassen, zu dokumentieren und gezielt zu férdern. Es entwickelt ein standardisiertes
Zertifizierungsverfahren, um Unternehmen und/oder Projekte fur besonders werteorientiertes und
nachhaltiges Wirtschaften mit einem international anerkannten Zertifikat auszuzeichnen.

Dies vorausgesetzt beschlieRen die Griindungsmitglieder des EIKV

Anne Heintze

Prof. Dr. Joachim Buch
Horst Dolgner

Dr. Jurgen Kratz

Prof. Dr. Beate Kremin-Buch
Peter Liepolt

Dr. Peter Jeutter

Prof. Dr. André F. Reuter
Prof. Dr. Stephanie Teufel
Dr. Ellen Walther-Klaus

zur Forderung und Durchfiihrung der 0.g. Zielen einen Verein (Association sans but lucratif) mit folgender
Satzung in Luxemburg zu griinden und beauftragen Prof. Dr. Reuter als Griindungsvorstand und Frau
Marianne Heintze als Geschéftsfiihrerin die notwendigen MalRnahmen zur Grindung des Vereins zu
ergreifen.

Il Allgemeine Bestimmungen

81 Name, Sitz, Geschéaftsjahr

11 Der Verein fuhrt den Namen ,European Institute for Knowledge and Value Management A.s.b.l.
(EIKV).

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in L-2241 Luxemburg, 2 rue Toni Neuman.

1.3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck und Aufgaben des Vereins

21 Zweck des Vereins
Das European Institute for Knowledge and Value Management (EIKV) beschaftigt sich mit
aktuellen Fragestellungen des Wissens- und Werte-Managements in einer sich rasch @&ndernden
sozio-6konomischen und sozio-politischen Umwelt. Zweck des Vereins ist die Einleitung,
Forderung und Durchfiihrung séamtlicher Aktivitdten und Vorhaben, die der wissenschaftlichen
und angewandten Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet des Wissens- und Werte-
Managements dienen. Insbesondere unterstiitzt das Institut Unternehmen und Institutionen
dabei, die Potenziale werteorientierter Organisationsformen, Strukturen und Verhaltensweisen
sowie innovativer Informations- und Kommunikationstechnologien zu identifizieren, individuell auf
ihre Belange anzupassen und konsequent zu mobilisieren bzw. aktivieren.

2.2 Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

2.2.1 Sammeln, Auswerten und Aufbereiten wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie praktischer
Arbeitsergebnisse Uber die Virtualisierung betrieblicher Leistungs- und Wertschépfungsprozesse
sowie die Identifizierung und Bewertung immaterieller Unternehmens- und Vermégenswerte.

2.2.2 Unterstitzen von Unternehmen und Institutionen beim Erkennen, Erfassen, Dokumentieren,
Bewerten und Fordern ihrer ,Corporate- & Human-Values”. Dazu entwickelt das EIKV ein
standardisiertes Zertifizierungsverfahren, um Unternehmen und/oder Projekte fiir ein besonders
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223

224

225

226

227

§3

herausragendes nachhaltiges und werteorientiertes Wirtschaften mit einem international
anerkannten Zertifikat aus zuzeichnen.

Entwickeln unternehmensrelevanter, markt- und kundengerechter Strategien fiir ein nachhaltiges
und zukunftsweisendes Wissens- und Werte-Management. Dazu plant und begleitet das EIKV
den Einsatz von ,Corporate- & Human-Values“-Programmen im Gesamtunternehmen, in
Geschéftsbereichen und in Einzelprojekten. Eine integrierte Betrachtung von Mensch, Technik
und Organisation soll dabei gewéhrleisten, dass auch individuelle und soziale Aspekte des
Faktors Arbeit beriicksichtigt werden. Dies beinhaltet zum einen die Ubernahme von
strategischen und operativen Aufgaben in werteorientierten Veranderungsprozessen und zum
anderen die Qualifizierung der Mitarbeiter im Hinblick auf neue Organisationsformen und den
Einsatz moderner Technologien fur innovatives Wissensmanagement.

Ausschreiben, Vergeben und/oder Durchfiihren von Forschungsauftragen, die der
Grundlagenforschung und der angewandten Forschung auf dem Gebiet des Wissens- und Werte-
Managements forderlich sind.

Verbreiten der gewonnenen Erkenntnisse durch Vortrage, Seminare, Lehrgange, Tagungen
sowie Verdffentlichen von Studien und Ergebnisberichten.

Fordern des wissenschaftlichen und operativen Nachwuchses im Bereich des Wissens- und
Werte-Managements an akademischen und fachbezogen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
sowie durch die Zusammenarbeit mit Anbietern von Prasenz- und Fernunterrichtsmaf3nahmen.
Gedankenaustausch auf nationaler und internationaler Basis tber Wissens- und Werte-
Management mit Personen, Unternehmen, Vereinigungen, Behoérden und Amtern jeder Art, die
an solchen interdisziplinaren Problemstellungen interessiert sind.

Mitgliedschaft im EIKV

Der Verein hat

31

32

3.3

34

35

3.6

36.1

3.6.2

3.6.3

ordentliche Mitglieder

Als ordentliches Mitglied kdnnen natirliche Personen, rechtsféahige und nicht rechtsfahige
Korperschaften und Anstalten, Behérden und Personenvereinigungen sowie Fach- und
Wirtschaftsverbénde, Gesellschaften und gewerbliche Unternehmen jedweder Rechtsform
aufgenommen werden, die ein nachweisliches Interesse am Wissens - und Werte-Management
haben und die Ziele des Vereins unterstitzen.

Uber die Aufnahme entscheidet nach schriftichem Antrag der Vorstand.

Es besteht kein Anspruch auf Mitgliedschaft im EIKV. Der Vorstand ist in seiner Entscheidung
frei. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

assoziierte Mitglieder,

Assoziierte Mitglieder kénnen nur natiirliche Personen werden, die Dozenten an einer Universitat,
Hochschule, Gesamt- oder Fachhochschule sind oder Studenten, die an einer solchen
Bildungseinrichtung immatrikuliert sind und vom Vorstand als assoziierte Mitglieder optiert
werden.

Ehrenmitglieder.

Ehrenmitglied kann werden, wer auf dem Gebiet des Wissens- und Werte-Management oder fir
die Ziele des Vereins Hervorragendes geleistet hat und vom Vorstand als Ehrenmitglied optiert
wird.

Die Mitgliedschaft im EIKV ist immer ,ad personam®. Austauschmitgliedschaften von Verbéanden,
Gesellschaften oder anderen Vereinen sind nicht zuléssig.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der schriftlichen Bestétigung der Aufnahme durch den Vorstand.
Sie erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt ist dem Vorstand durch eingeschriebenen Brief mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende des Quartals mitzuteilen.

Den Ausschluss eines Mitglieds und damit die Streichung aus der Mitgliedsliste kann der
Vorstand beschliel3en, wenn das Mitglied

seinen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein trotz schriftlicher Mahnung drei
Monate nach Félligkeit nicht nachgekommen ist,

dauernd zahlungsunféahig wird, die birgerlichen Ehrenrechte verliert oder sich als Mitglied
unwurdig erweist.

dem Zweck des Vereins entgegengearbeitet oder sonst wie gegen die Satzung des Vereins
verstoRt.
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3.7

§4
41

4.2

4.3

4.4

Die Mitglieder sind verpflichtet, jahrlich Beitrage gemaf der Beitragsordnung zu zahlen, die von
der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands festgelegt wird. Mitgliedsbeitrage
werden durch die Geschéftsfihrung tber Bankeinzug erhoben.

Mittelbeschaffung und -verwendung

Der Verein verfolgt grundsétzlich keine gewerbliche n Zwecke und ergreift keine Aktivititen und
MaRnahmen, die auf eine Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

Der Verein finanziert sich aus den Mitgliedsbeitragen sowie vor allem tGber Studien, Gutachten,
Audits sowie Uber strategische und operative Leistungen, die er im Rahmen seines
Satzungszwecks fuir Unternehmen sowie private und 6ffentliche Institutionen erbringt. Zur
Finanzierung von Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet des Wissens- und Werte-
Management sowie zur Erfillung seiner satzungsgemafen Aufgaben kann der Verein sich
darlber hinaus o6ffentliche Mittel sowie Mittel aus Wirtschaftsunterne hmen beschaffen.

Mittel des Vereins dirfen nur flr satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins und auch keinerlei Vorteile gegeniiber
Nichtmitgliedern.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhdltnisméanig hohe Vergutungen begunstigt werden.

[ll. Organe und Einrichtungen des Vereins und ihre Aufgaben

85
5.1

5.2.

521

522

523

524

525

5.2.6

Organe und Einrichtungen des Vereins

Die Organisationsform

Das European Institute for Knowledge and Value Management A.s.b.l. hat die Rechtsform eines
eingetragenen Vereins, dessen Vorsitzender des Vorstandes gleichzeitig wissenschaftliche Leiter
des Instituts ist. Wenn besondere Umsténde dies erforderlich oder wiinschenswert machen, kann
der Vorstand auf Vorschlag seines Vorsitzenden einen oder mehrere externe Leiter des Institutes
als Direktoren berufen

Der Verein hat folgende Organe und Einrichtungen

Die Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Der Mitgliederversammlung
des Vereins gehoren alle Mitglieder des Vereins an, deren Mitgliedschaft zum Zeitpunkt der
Jahresversammlung seit mindestens drei Monaten besteht und die ihre Mitgliedsbeitrage
geleistet haben.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den Vorstand unter Mitteilung
von Tagungsort und -zeit sowie Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens
vier Wochen. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der Vorstandvorsitzende oder
dessen Stellvertretung.

Die frist- und formgerecht einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Stimmberechtigt sind ausschlief3lich ordentliche Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine
Stimme - Stimmibertragung durch schriftliche Vollmacht auf andere Mitglieder ist zuléssig.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer unterschrieben wird. Das Protokoll ist den Mitgliedern
zuganglich zu machen.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

* Wabhl des Vorstandes

* Entgegennahme des Jahresberichtes und Genehmigung der Jahresrechnung liber das
abgelaufene Geschaftsjahr

* Entlastung des Vorstandes
* Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes
* Verabschiedung der Beitrags- und Vergutungsordnung
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5.2.7

5.3
531

5.3.2

5.3.3

5.3.4.

535

5.3.6

5.3.7

* Wabhl der Mitglieder des Kuratoriums auf Vorschlag des Vorstands

¢ Wahl von zwei Rechnungsprifern

* Beschlussfassung tber Antrage

¢ Beschlussfassung tber Satzungsanderungen

* Beschlussfassung uber die Aufldsung des Vereins und/oder des Instituts

* Beschlussfassung Uber die Niederschrift der vorherigen Mitgliederversammlung.

Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen
* nach dem Ermessen des Vorstandes oder von mindestens der Halfte der Mitglieder des
Kuratoriums bzw. des Beirats,

» auf schriftliches Verlangen von mindestens einem Viertel der ordentlichen Mitglieder des
Vereins.

Der Vorstand

Der Vorstand ist das verantwortliche Gremium fir alle Angelegenheiten des Instituts, die nicht in

den Zustandigkeitsbereich der Mitgliederversammlung oder der Geschéftsleitung fallen. Der

Vorstand besteht aus mindestens drei mit dem Aufgabengebiet des Instituts vertrauten Personen

sowie dem Schatzmeister. Er wird von der Mitgliederversammlung fir jeweils zwei Jahre gewabhlt.

Eine Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist moglich.

Nach Ablauf der Wahlperiode bleiben die Mitglieder des Vorstandes so lange im Amt, bis eine

Neuwahl stattgefunden hat. Scheiden Mitglieder des Vorstandes wahrend einer Wahlperiode aus,

so ist eine Ersatzwahl fir den Rest der Wahlperiode in der nachsten ordentlichen

Mitgliederversammlung vorzunehmen.

Der Vorstand wabhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und mindeste ns einen Stellvertreter. Der

Vorsitzende des Vorstands ist einzeln zur Vertretung berechtigt, die Stellvertreter jeweils nur

gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Vorstands. Fur Rechtshandlungen mit einem Gegen-

standswert von mehr als 25.000 Euro ist ein einstimmiger Vorstandsbeschluss oder ein

Beschluss der Mitgliederversammlung erforderlich. Die Geschéftsfihrung des Instituts ist einzeln

zur Vertretung in allen internen und externen Angelegenheiten des Instituts bis zu einem

Gegenstandwert von 10.000 Euro berechtigt.

Ubersteigt der Gegenstandswert im Einzelfall 10.000 Euro so ist die Geschéftsfiihrung des

Instituts nur zusammen mit einem Mitglied des Vorstands vertretungsberechtigt.

Der/die Schatzmeister/in verwaltet das Vermogen des Vereins im kassentechnischen Sinne und

legt der Mitgliederversammlung den Kassenbericht vor.

Der Vorstand trifft seine Entscheidungen durch einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit

entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden.

Zu den Vorstandssitzungen sind die Vorsitzende des Kuratoriums und des Beirats sowie der oder

die Institutsdirektor(en) einzuladen. Sie haben Antragsrecht.

Die Aufgaben des Vorstandes sind im Wesentlichen:

* Berufung der Geschéftsfihrung und Festlegung der Richtlinien, nach denen die
Geschaftsfiihrung zu arbeiten hat.

* Kontrolle der Geschéftsflihrung

* Pflege der Beziehungen zu den an den Zielen und Aufgaben des Vereins interessierten
Stellen des Staates, der Wirtschaft und Verbanden im In- und Ausland, dabei geht
insbesondere darum, dem EIKV-Zertifikat international zu Anerkennung und Geltung zu
verhelfen.

* Vorbereitung der Verhandlungen und Beschliisse der Mitgliederversammlung.
» Uberwachung der Durchfiinrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung.
* Genehmigung des Haushaltplanes.

* Berichterstattung der Mitgliederversammlung Uber die Arbeiten des Vereins.

» Die/der Vorsitzende des Vorstandes oder ihr(e)/sein(e) Vertreter/in leiten die Sitzungen des
Vorstandes und die Mitgliederversammlung.
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5.4.4

5.5
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5.5.6
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5.6.2

5.6.3

* Der/die Schatzmeister/in verwaltet das Vermdgen des Vereins im kassentechnischen Sinn
und legt der Mitgliederversammlung den Kassenbericht vor.

Der Grundungsvorstand wird ausschlief3lich von den Grindungsmitgliedern gewéhlt. Seine
Amtszeit betragt drei Jahre. Der Griindungsvorstand besteht aus folgenden Personen:

- Prof. Dr. André Reuter, Vorsitzender

- Prof. Dr. Beate Kremin-Buch, Stellvertretende Vorsitzende

- Dr. Peter Jeutter, Schriftfihrer

- Anne Heintze, Geschéftsfuhrerin und Schatzmeisterin

Die Geschaftsfiihrung des Vereins

Die Geschéftsfuhrung wird vom Vorstand berufen.

Die Mitglieder der Geschéftsfuhrung kbnnen zu Sitzungen der Organe des Vereins

beratend hinzugezogen werden.

Die Aufgaben der Geschéftsfihrung sind im Wesentlichen:

* Selbsténdige Fuhrung der laufenden Geschéfte des Vereins nach den Richtlinien des
Vorstandes. Modalitédten und Einzelheiten werden im Geschéftsfiihrervertrag festgelegt.

* Schriftliche Berichterstattung mindestens einmal halbjéhrlich Gber das abgelaufene
Geschaftsjahr und Vorlage eines Haushaltsplanes fir das kommende Geschéftsjahr.

Mit der Griindung des Vereins wird als erste Geschéftsfiihrerin Frau Marianne Heintze berufen.

Das Kuratorium,

Das Kuratorium hat mindestens 3 und héchstens 15 Kuratoriumsmitglieder, die auf Vorschlag des
Vorstandes von der Mitgliederversammlung gewahit werden.

Als Kuratoriumsmitglieder kdnnen von der Mitgliederversammlung gewahlt werden:

e Ehrenmitglieder und ordentliche Mitglieder

* Vertreter von juristischen Personen privaten und 6ffentlichen Rechts und Gesellschaften, die
sich durch entsprechende Férderung maf3geblich an der Durchfiihrung der Aufgaben des
Vereins beteiligen.

Die Vorstandsmitglieder und Institutsleiter sind zu den Kuratoriumssitzungen einzuladen. Sie
haben Antrags- und Stimmrecht.

Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Die Amtsdauer des Vorsitzenden und dessen Stellvertreter beginnt mit ihrer Wahl und endet nach
Ablauf von drei Jahren. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

Das Kuratorium gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die wesentlichen Aufgaben des wissenschaftlichen Kuratoriums sind:

* Beratung des Vorstandes in strategischen und operativen Angelegenheiten.

* Planen mittel bis langfristiger MaBnahmen zur Forderung der Aufgaben des Vereins.
* Unterstitzung des Vorstands bei der Positionierung des Vereins sowie des Instituts.

* Unterstitzung des Vorstands bei der Durchsetzung der internationalen Anerkennung des
EIKV-Zertifikats des Vereins sowie des Instituts.

» Ubernahme von Multiplikator- und Ambassadoraufgaben in Sinne der Vereinsziele .

* Berichterstattung an den Vorstand in angemessenen Abstéanden Uber die Arbeit und Planung
des Kuratoriums.

Mit der Gruindung des Vereins wird als erster Vorsitzender des Kuratoriums Herr
Dr. Jirgen Kratz berufen. Die Amtszeit von Dr. Kratz betragt drei Jahre.

Der Beirat

Der Beirat hat mindestens 3 Mitglieder, die auf Vorschlag des Vorstandes, des Kuratoriums oder
von anderen Mitgliedern vom Vorstand berufen werden.

Zu Mitgliedern des Beirates konnen berufen werden natirliche Personen sowie Vertreter von
juristischen Personen privaten und 6ffentlichen Rechts und Gesellschaften, die sich durch
entsprechende Foérderung maRgeblich an der Durchfiihrung der Aufgaben des Vereins beteiligen.
Die Vorstandsmitglieder und Institutsleiter sind zu den Beiratssitzungen einzuladen. Sie haben
Antrags- und Stimmrecht.
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5.6.4
5.6.5

5.6.6
5.6.7

5.6.8

5.7

57.1
572
573

5.7.4

5.75

5.7.6

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Die Amtsdauer des Vorsitzenden und dessen Stellvertreter beginnt mit ihrer Wahl und endet nach
Ablauf von drei Jahren. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.
Die wesentlichen Aufgaben des Beirats sind:
* Planen und Durchfiihren mittel bis langfristiger operativer Malinahmen zur
Forderung der Aufgaben des Vereins.

* Aktive Unterstltzung des Vorstands bei der Positionierung des Vereins sowie
des Instituts.

* Aktive Mitarbeit an den Projekten und Mafinahmen des Instituts.

* Aktive Unterstltzung des Vorstands bei der Durchsetzung der internationalen Anerkennung
des EIKV-Zertifikats des Vereins sowie des Instituts.

» Ubernahme von Multiplikator- und Promotoraufgaben in Sinne der Vereinsziele .

* Berichterstattung an den Vorstand in angemessenen Abstanden Uber die Arbeit und Planung
des Beirats.

Mit der Grundung des Vereins wird als erste Vorsitzende des Beirats Frau Dr. Ellen
Walther-Klaus berufen. Die Amtszeit von Dr. Walther-Klaus betréagt drei Jahre. Zur
Stellvertretenden Vorsitzenden des Beirates wird Frau Prof. Dr. Stephanie Teufel berufen. Die
Amtszeit von Prof. Dr. Teufel betragt drei Jahre.

Das Institut

Der Verein betreibt das Europaische Institut fiir Wissens- und Werte -Management.

Der Vorsitzende des Vorstandes ubernimmt die wissenschaftliche Leitung des Instituts. Alternativ

kann der Vorstand auch einen oder mehrere wissenschaftliche(n) Leiter (Direktor) berufen.

Der Geschaftsfuhrer des Vereins ist gleichzeitig administrativer Leiter (Direktor) des Instituts. Bei

Bedarf kann der Vorstand einen oder mehrere weitere Direktoren berufen.

Fur die finanzielle, sachliche, fachliche und personelle Abwicklung aller an das Institut

herangetragenen Aufgaben, Forschungsvorhaben und Untersuchungen ist das Institut

eigenverantwortlich.

Das European Institute for Knowledge and Value Management (EIKV) A.s.b.l. beschéftigt sich mit

der integrierten Planung, Gestaltung, Optimierung und Zertifizierung innovativer Produkte,

Prozesse und Strukturen im Bereich Wissens- und Werte-Management. Unter Beruicksichtigung

von Mensch, Organisation, Technik und Umwelt erforscht und erprobt das Institut neue Konzepte

des Wissens- und Werte-Managements. Uber die Arbeit des Institutes wird der Verein durch

regelmaRige Berichte bzw. nach Abschluss der Projekte, Vorhaben und Untersuchungen in

Kenntnis gesetzt.

Die Aufgaben des Instituts sind unter anderem:

¢ Durchfihrung der an das Institut herangetragenen Aufgaben, Forschungsvorhaben und
Untersuchungen, die dem Wissens- und Werte-Management forderlich sind. Dazu Zahlen u.a.
Erstellung von Studien und Gutachten, empirischen Untersuchungen, Evaluation und
Begleitforschung, Durchfiihrung von Modellversuchen.

* Entwicklung eines allgemeinen Zertifizierungsverfahrens zur Bewertung und Bestétigung
eines nachhaltigen werteorientierten Wirtschaftens.

* Entwicklung von Bewertungsvorschriften zur Quantifizierung und Qualifizierung intangibler
unternehmerischer Werte.

* Entwicklung eines allgemeinen und branchenspezifischen Auditverfahrens zur Vergabe des
EIKV-Zertifikats bzw. zur nachtraglichen regelméaRigen Uberprifung der Einhaltung der mit
dem EIKV-Zertifikat verbundenen Richtlinien.

¢ Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungsma3nahmen fiir EIKV-Auditoren.

e Unterstitzung des Vereins bei der Férderung von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen auf
dem Gebiet des Wissens- und Werte-Managements.
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Satzung des EIKV

IV. Schlussbestimmungen

86 Rechnungsprufungen

6.1 Die Rechtsprufer werden von der Mitgliederversammlung gewéhit.

6.2 Die Rechtspriifer priifen die satzungsgemafRe Verwendung der Mittel des Vereins.

6.3 Die Rechnungsprtifer haben die Jahresrechnung und den Finanzbericht von einem
Wirtschaftsprifer auf OrdnungsmaRigkeit und Ubereinstimmung mit Gesetz und Satzung priifen
zu lassen, wenn dies vom Gesetz vorgesehen ist oder von den Rechnungspriifern als opportun
und notwendig angesehen wird.

6.4 Berichterstattung der Mitgliederversammlung Uber die Finanzlage des Vereins.

87  Satzungsanderung

7.1 Satzungsanderungen kénnen nur durch die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden. Vorschldge zur Satzungsanderung
mussen in der Tagesordnung enthalten sein.

88 Mitteilungen an das Finanzamt
Dem Finanzamt sind folgende Beschlusse unverziglich mitzuteilen.

8.1 Beschlisse, durch die eine fur etwaige steuerliche Vergiinstigung wesentliche
Satzungsbestimmung nachtréglich geéndert, ergénzt, in die Satzung eingeftihrt oder aus ihr
gestrichen wird.

8.2 Beschliisse, durch die der Verein aufgeldst, in eine andere Kérperschaft eingegliedert oder sein
Vermogen als Ganzes Ubertragen wird.

89  Auflésung des Vereins

9.1 Aufldsung des Vereins kann nur auf einer eigens dazu einberufenen Mitgliederversammiung
beschlossen werden. Die Versammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei drittel aller
Mitglieder des Vereins vertreten sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist erneut eine
Mitgliederversammlung auf einen frilhestens vier Wochen nach der beschlussunfahig
gebliebenen Mitgliederversammlung liegenden Termin einzuberufen. Diese ist auf jeden Fall
beschlussfahig.

9.2 Der Auflésungsbeschluss bedarf der Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

9.3 Im Falle der Auflésung ist der Vorsitzende des Vorstandes Liquidator des Vereins. Diese
Aufgaben kann vom Vorstand auch einem Dritten, vorzugsweise einem Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer Ubertragen werden.

810 Salvatorische Klausel

10.1  Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein, so wird dadurch die Gultigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berthrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich méglichst gleiche Regelung, die dem
Zweck der gewollten Regelung am nachsten kommt.
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